a2 CECAVIS Formacion de Instructores

Dirigidoa:

* Instructores
e Capacitadores
e Facilitadores
* Evaluadores

Objetivo del curso:

Que el participante adquiera los conocimientos y habilidades para preparar la
sesion mediante la planeacion de la sesion y la comprobacion de la existencia
y el funcionamiento de los recursos requeridos para la misma, conducir la
sesion realizando el encuadre, desarrollo y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje y evaluar el
aprendizaje antes, durante y al final del curso, considerando la satisfaccion de
los participantes durante todo el proceso de capacitacion.

Desarrollo de competencias

® Preparacion de la sesidn de cursos de capacitacion

e Conduccidon de cursos de capacitacion
e Evaluacion de los cursos de capacitacion

1. El Aprendizaje de los adultos
1l iQué es la ANDRAGOGIA?

12 Caracteristicas del aprendizaje de personas adultas 4.2

Informacion del curso

Documentos a entregar:
* Constancia DC-3.
* Reconocimiento de participation.

Contenido Tematico

4. Los Participantes

—

Duracion:
16 horas (Teoria y Practica)

4.1 Reacciones de los participantes

Tipologia de los Participantes

2. El Instructor

2.1  Perfil del Instructor Profesional
2.2  Comportamiento que debe desarrollar
2.3  Comportamiento que debe evitar

3. Técnicas de Ensefianza-Aprendizaje

3.1 Definicion de las técnicas de Instruccion
3.2 Criterios de seleccion
3.3 Diferentes técnicas de instruccion

5. Dinamicas de Aprendizaje

5.1 Caracteristicas de los grupos
5.2 Tipologia de los grupos

5.3 Presentacion de los temas
5.4 Elaboracién de preguntas

6. Preparacion de un curso o sesion de acuerdo con los lineamientos

7. Habilidades para poder conducir

8. La importancia de evaluar un curso de capacitacion
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